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1ачи РМО:

Развитие и методическое сопровождение инновационной деятельности заведующих в условиях 
шизации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
эазования.

Создание эффективной структуры распространения инновационного опыта, в основе которой 
южена организация взаимодействия руководителей ДОУ района.

Анализ и обобщение передового педагогического опыта, содействия его распространению и 
>рческому использованию. Создание сетевой «методической копилки» ресурсов для 
иьзования заведующими ДОУ.

Выявление проблем в работе заведующих по обеспечению качества результатов образования и 
1зание адресной методической помощи через консультирование, проведение методических 
роприятий, информационную поддержку.

№
п/п Виды деятельности Сроки Ответственные

Информационно-аналитическая деятельность

1

Выбор методической темы и 
утверждение плана работы РМО на 
2018-2019 учебный год. Аналитико 
- оценочный прогноз 
потенциальных возможностей 
руководителей ДОУ

Август-

Сентябрь
Руководитель РМО

2
Мониторинг информационных 
потребностей. Анализ запросов, 
выявление проблем.

Сентябрь-
октябрь

Руководитель РМО 
Творческий актив 
РМО.

3

Изучение, обобщение и 
распространение передового, 
инновационного, результативного 
педагогического опыта работы

В течение года Члены РМО

4

Изучение инновационных 
процессов в ДОУ: внедрение 
современных образовательных 
технологий

В течение года Члены РМО



5 Анализ работы РМО Май Руководитель РМО
Консультативная деятельность

1
Организация консультаций для всех 
категорий педагогических 
работников ДОУ по запросам.

В течение года

Руководитель РМО

Творческий актив 
РМО

2

Консультирование участников 
РМО по вопросам, вызывающим 
проблемный интерес, в т.ч. 
дистанционно.

Рассмотрение данных вопросов на 
заседаниях РМО

В течение года Руководитель РМО

3
Консультирование молодых (вновь 
назначенных) руководителей, в т.ч. 
дистанционно

в течение года

Руководитель РМО

Стажисты-
заведующие

Организационно - методическая деятельность

1

Участие в планировании 
деятельности РМО
Предложения по составлению 
плана работы

Октябрь-ноябрь члены РМО

2 5

Районное методическое объединение заведующих Д О У

1

Семинар-практикум для 
заведующих ДОУ «Обеспечение 
безопасности детей на улицах и 
дорогах»

октябрь

заведующий 
МАДОУ «Детский 
сад №14 «Сказка» 
Якупова Ф.Н.

2

Семинар -совещание для 
заведующих «Современные 
подходы к качеству образования в 
условиях реализации ФГОС ДО»

декабрь
МБДОУ №2
«Белочка»
В.Х.Сагирова

3

Семинар-практикум для 
руководителей «Реализация задач 
образовательных областей ФГОС 
ДО через театрализованную 
деятельность»

февраль

МБ ДУ №21 
«Солнышко» 
Н .Н . Мугинова

4

1. Итоги работы РМО за 2017- 
2018учебный год.

2. Перспективы и направления 
работы РМО на 2018-2019 учебный 
год

Май
Руководитель РМО

Якупова Ф.Н.
S


